COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1426

Data di registrazione 20/12/2022

OGGETTO: |Presa d’atto del provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro per
maternita della dipendente Matricola 404 ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. a)
del D.Lgs. n. 151/2001.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso che in data 07/11/2022 ¢ pervenuto il provvedimento - num. IALM0903-
2022 del 25/10/2022- dellASL Brindisi - Dipartimento di Prevenzione Ufficio Tutela delle
Lavoratrici Madri -, acquisito al protocollo comunale in data 8/11/2022 al n. 29216, con il
quale si dispone l'interdizione dal lavoro della dipendente ..OMISSIS... Matr. n. 404, per il
periodo dal 21/10/2022 fino alla data di inizio del periodo dell’astensione obbligatoria per
legge (Data presunta del parto 02/06/2023), ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. a) del D.Lgs.
n. 151/2001, modificato dall’art. 15 del D.L. n. 5 del 09/02/2012, convertito in legge n. 35 del
04/04/2012;

Visto I'art. 17 del CCNL del 14/09/2000 (Code contrattuali), il quale stabilisce che nel
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro per maternita e per l'interdizione anticipata dal
lavoro per gravidanza a rischio la lavoratrice ha diritto all'intera retribuzione fissa e
continuativa, alle quote di salario accessorio fisse e ricorrenti, nonché al salario di
produttivita;

Richiamati:

il decreto del Sindaco n. 18 del 12.12.2022, per effetto del quale e conferita al

sottoscritto Funzionario la responsabilita dell’Area II “Segreteria Organi Istituzionali -

Notifiche - Archivio e Protocollo - Servizio Elettorale - Pubblica Istruzione - Biblioteca

- Contratti - Risorse Umane ed Organizzazione ”;

gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza

dei dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica
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dirigenziale;

'articolo 184 del D. Lgs. 267/2000;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Dato atto dell'insussistenza in capo al sottoscritto Responsabile dell'Area II, per quanto a
propria conoscenza, di situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse rispetto all'adozione
del presente ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
Atteso che, per quanto sopra, sussiste la competenza all'adozione del presente
provvedimento in capo alla scrivente in qualita di titolare della Struttura apicale Area II - titolare

delle attribuzioni in materia di “Risorse Umane ed Organizzazione” - ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

- Di prendere atto del provvedimento emesso dallASL Brindisi - Dipartimento di
Prevenzione Ufficio Tutela delle Lavoratrici Madri -, num. IALM0903-2022 del 25/10/2022 ,
acquisito al protocollo comunale al n. 29216 del 08/11/2022, con il quale viene disposta
'interdizione anticipata dal lavoro per maternita per il periodo dal 21/10/2022 fino alla data
di inizio del periodo dell’astensione obbligatoria per legge (Data presunta del parto
02/06/2023), ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 151/2001, modificato
dall’art. 15 del D.L. n. 5 del 09/02/2012, convertito in legge n. 35 del 04/04/2012, della
dipendente ...OMISSIS... -categoria D1-posizione economica D1-Matricola n. 404;

- Di dare atto che per il periodo di astensione dal lavoro di cui al punto precedente,
alla suddetta dipendente compete l'intero trattamento economico cosi come stabilito dall’art.
17 del CCNL del 14/09/2000 (Code contrattuali);

- Di dare atto, infine, che il periodo di astensione dal lavoro € computato a tutti gli
effetti nell’anzianita di servizio, ferie e 13” mensilit3;

- Di trasmettere copia del presente atto alla dipendente interessata nonché, per
opportuna conoscenza, al Responsabile di struttura cui la stessa dipendente & assegnata.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to CRISTINA ACQUAVIVA f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li 20/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2144
Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 20/12/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi

dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 20/12/2022

L addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento é memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.
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